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Tintele si obiectivele stabilite in documentele proiective ale Scolii Gimnaziale ,,Constantin Virgil Gheorghiu”

1.Cresterea interesului si increderii parintilor in scoala din mediul rural,

2. Axarea si mai mult pe dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor prin cresterea continua a calititii actului didactic de calitate susfinut de mijloacele
moderne de invitdmant de ultimé generatie oferite de resursele informatice

3. Perfectionarea continui si promovarea imaginii unitatii scolare in randul comunitatii

4. Cresterea semnificativi a motivatiei elevilor pentru dezvoltare personala, prin proiectarea si implementarea activititilor curriculare si extracurriculare
integrate pentru reducerea numarului cazurilor de bullying si de violenta intre elevi in scopul credrii/mentinerii sigurantei fizice $i emotionale a clevilor in
scoala si in afara ei.

P

CONTEXT LEGISLATIV
Legea inviiamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii invajamantului preuniversitar

nr. 198/2023;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice;

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitailor de invatamantpreuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare; Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;

Regulamentul Intern al unitatii;

Hotirarea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa
periodici in invatamantul preuniversitar, cu modificérile $i completarile ulterioare;

Hotardrea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 pentruaprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invataméntul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotérarea nr.1251/2005 privind unele masuri de imbunitatire a activitaii de invétare, instruire, compensare, recuperare $i protectie speciala a copiilor
/ elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invajamant integrat;

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor din
unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invagamant superior pentru menfinerea stérii de sdndtate a colectivitatilor §i pentru
promovarea unui stil de viata sanitos:
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DOMENIILE FUNCTIONALE

Domeniile functionale si obiectivele fiecarui domeniu sunt urmétoarele:

Domeniul
Nr. Crt. functional Obiective
- Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind legislatia si
reglementarile MECS, a rapoartelor si raportarilor, SC-urilor, proiectelor etc., in
toate directiile cerute.
- Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald §i a finalitatilor pe
nivele de scolaritate in concordanta cu legislatia in vigoare §i pe mésura ce acacasta se
L CURRICULUM Tegleazs.

- Asigurarea calitatii prin oferta de programe educative satisfacitoare pentru

beneficiari, in consonanti cu standardele de calitate si cu prevederile Legii privind

Asigurarea Calitatii.

- Personalizarea ofertei educationale, cresterea contributiei CDS la procesul instructiv-
educativ.

- Aplicarea sistemului de evaluare internd §i externa.

- Imbunatitirea calitatii preddrii-invatarii, reconsiderarea tehnicilor de evaluare a

performantelor scolare, astfel incat si se asigure atingerea standardelor curriculare de

performanta si pregitirea elevilor pentru societatea post-modernd.
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- Gestinarea, valorificarea si dezvoltarea resurselor existente.
- Realizarea normirii in concordanti cu precizarile 1SJ Neamt, legislagie curenta si

v NORMARE. cu necesarul de personal al scolii.
’ SALARIZARE. - Modernizarea infrastructurii unititii, prin cresterea gradului de informatizare a
EVIDENTA activitatii compartimentelor.
INFORMATIZATA - Elaborarea proiectului planului de scolarizare.

- Cresterea capacititii institutionale a unitaii de invatamant pentru
elaborarea si gestionarea unui numar sporit de proiecte.
PROIECTE EDUCATIONALE SI| ~ Colaborarea cu institutii abilitate in ofertarea si derularca de proiecte.

VL PROGRAME COMUNITARE |~ Qnmnom._ in .moom_m a oo.zn_.::_oq Q.: principal ‘Rmcam .E.:».Emv necesare incheierii de
parteneriate intre scoald gi comunitatea locald, organizatii non-guvernamentale,
companii etc.

ACTIVITATEA TEHNICO- | - Gestionarea eficientd a resurselor materiale, fluidizarea fluxului informational,

VIL ADMINISTRATIVA SIARHIVA | gestionarea si arhivarea actelor si documentelor scolare

SCOLII
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Organizarea olimpiadelor §i concursurilor scolare la nivel de Conf, calendar | Director, cadre Metodologii,
scoald, municipiu i judet MEd did. de spec. programe
Organizarea simularilor pentru EN Conf. Director, cadre Metodologii,
planificarii didactice programe
Evaluirile Nationale la clasele 11, IV, VI, VIII Conf. Director, cadre Metodologii,
planificarii didactice programe
Organizarea unor sesiuni de comunicri pe scoala pe diverse Director, comisie | Program special
tematici si domenii de organizare
Coordonare/ | Intocmirea orarului conform normelor psihopedagogice Sept. 2025 Comisia de orar
Monitorizare | Asigurarea manualelor Sept. 2025 Responsabil Depozitul de
manuale
Asigurarea intocmirii corecte a documentelor curriculare Director, resp. Dosarele comisiilor
comisii metodice | metodice
Monitorizarea parcurgerii curriculum-ului (comun + CDS) permanent Director, Plan de asistenta la
resp.comisii ore
Analiza ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor Lunar Director Cataloage, raportari
la secretariat
Analiza activitdtii modulelor I-V Director, CA Materiale de analiza
Realizarea recensaméantului copiilor din sector i organizarea Conform Director, resp. Plan de scolarizare,
inscrierilor la clasele pregatitoare si | calendarului comisiel invaf. metodologie
Control/ Monitorizarea rezultatelor elevilor la EN si initierea unei Conform Director, resp. Date statistice
Evaluare baze de date pentru realizarea de analize pertinente in viitor calendarului CEAC,
secretara,
comisiile
de
evaluare
Urmdrirea asigurarii calitatii educatiei, a modului in care se Prinrotatieo | Director Planificarea
realizeaza atributiile manageriale la nivelul colectivelor data la doua activitatii
metodice si cadrelor didactice (individual) luni comisiilor
metodice, asist. la ore
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si Permanent Director, Machete,
speciale solicitate de IS] ,alfi parteneri educationali secretariat documente

specifice
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MANAGEMENT SCOLAR
ORIZONT RESURSE RESURSE
FLNCHA aLTyaTasy DETIMP |  UMANE MATERIALE
Realizarea Septembrie 2025 Director, CA Standarde specifice
organigramei
scolil in Director ROFUIP
conformitate | Elaborarea documentelor comisiilor pe probleme Octombrie | Responsabili ROFUIP
cu modificarile 2025 comisii
 Organizare | Asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfagurdrii Sept 2025 Director PDI, Metodologii
activitatii specifice
Continuarea proicctelor de parteneriat si initierea altor colaboriri Permanent | Director, sefide | Conform proiectelor
comisii
Numirea dirigintilor, actualizarea componentei comisiilor si a 01.09.2025 | Director, CA ROFUIP
responsabililor, numirea coordonatorului la structuri
Monitorizarea perticipirii cadrelor didactice la Cercuri Director, resp. Site-ul ISJ Neamt
Pedagogice pentru informarea acestora in scopul aplicarii comisii
legislatiei, pentru cunoasterea documentelor manageriale
Coordonare/ | Dialog permanent cu ISJ Neam{ despre modificarile Permanent | Director, Logistica,
Monitorizare | survenite in incadrare secretariat agenda
directorului
(site-ul
IS] Gorj
Sprijinirea cadrelor didactice pentru inscriere la definitivat i Permanent | Director, Metodologii
grade didactice §i monitorizarea derularii activitatilor conform secretariat
specifice graficelor
Realizarea unor intalniri cu responsabilii comisiilor metodice Periodic, Director, Grafic,
(grup) si comisiile metodice minim una | resp. comisii
la doua
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I. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ORIZONT RESUR RESURSE
FUNCTIA ACEIVITATE DE TIMP SE MATERIALE
UMAN
E
Proiectare Realizarea incadrarii ca urmare a aplicdrii activitatilor impuse de 01.10.2025 Director, CA Decizii [SJ Neamt
metodologia miscirii personalului didactic
Stabilirea comisiilor, organizarea concursurilor pentru ocuparea Céand este Director, CA Legislatia in
posturilor vacante dupd deciziile 1SJ Gj cazul domeniu
Dimensionarea compartimentelor didactic-auxiliar si nedidacticin | Cand este Director, CA. Legislatia in
functie de normativele in vigoare cazul secretariat domeniu
Constituirea claselor pregatitoare, claselor I si V-VIII Sept. 2025 Director, CP ROFUIP
Repartizarea in clase a elevilor transferati din alte scoli Sept. 2025 Director, CA ROFUIP
Actualizarea statului de functii al colii Noiembrie2025 | Secretariat Termene 1SJ Neamt
Organizare | Operationalizarea unui program de acces al corpului profesoral la Permanent Director, Logistica
resursele educationale prin extinderea accesului la internet in contabilitate
scoala
Crearea §i actualizarea continud a bazei electronice de date pentru Permanent Cadrele didactice | Logistica, sistemul
fiecare cadru didactic si didactic-auxiliar de comunicare
Autoinstruirea sau participarea cadrelor didactice la cursuri de Permanent Cadrele didactice | Oferte de programe,
formare pe domeniul gestiondrii datelor logistica
Coordonare/ | Realizarea fisei postului pentru personalul nedidactic, stabiliraea Sept 2025 Director Legislatia
Monitorizare | sectoarelor de curifenie
Circulatia informatiilor scoala - 1SJ Neam} privind datele de personall Permanent Director, Logistica
secretariat
Organizarea colectivelor $i desemnarca responsabililor 08.09.2025 Director, resp. de | ROFUIP
si responsabilitatilor. comisii
Intocmirea planului managerial al comisiilor Octombrie 2025| Resp. de comisii | ROFUIP
Emiterea deciziilor pentru responsabilii de comisii metodice s Octombrie 2025| Director, CA, ROFUIP
de comisii pe probleme si a deciziilor privind componenta secretariat
acestor comisii
Realizarea fisei postului pentru personalul didactic si didactic- Octombrie 2025| Director, Legislatie
auxiliar secretariat
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V. PERFECTIONARE. EDUCATIA PERMANENTA

ORIZONT RESURSE RESURSE
EUNCIa ACTIVITATE DETIMP |  UMANE MATERIALE
Proiectare Realizarea unei evidente a programelor de perfectionare in derulare 10.11.2025 | Dir. adj., coord de | Logistica
proiecte si progr.,
resp cu perfect.
Planificarea colaboririi scolii cu institutii culturale, agenti economici, Dir. adj.,respcu | Legislatie specifica
alte scoli proiecte
Prezentarea ofertei CCD cu privire la cursuri si programe de formare | Octombrie | Resp cu perfect. Site-urile CCD si ISJ
2025
Prezentarea (cadrelor didactice si elevilor) ofertei de la Palatul Cand este Director, consiliul | Pliante si alte
Copiilor, ofertei pentru elevi externi a Liceului cu Program Sportiv, cazul pentru materiale
ofertei liceelor vocationale, ofertei cluburilor sportive din municipiu, curriculum,
ofertei altor organizatii sau asociatii care activeaza in domeniul diriginti
educational
Cuprinderea in programul “Zilele scolii” a unor intélniri, Conform Directori, coord. | Calendar activititi
simpozioane cu efect in educatia permanenta calendarului | de proiecte i
progr.
Organizare | Asigurarea cunoasterii in rindul cadrelor didactice care sunt la Ocazional Directori, cadre LEN
inceputul carieri a reglementarilor privind etapele formdrii did. cuexperienti
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a echipelor

Dezvoltarea cunostintelor, competentelor si atitudinii cadrelor
didactice pentru dezvoltarca unei societifi democratice, cu conexiuni
europene, bazate pe cunoastere

Director, coord.
de proiecte si
progr.. resp. perf.

Oferta de programe

Indicatori de performanta

- Numir de programe de

- Atingerea standardelor

propuse.

formare.
- Numdr de participanti.

V. NORMARE. SALARIZARE. EVIDENTA INFORMATIZATA

Legalitate.

- Rezultate calitative si cantitative

" ORIZONT RESURSE RESURSE
EUnCyL SEITEER DE TIMP UMANE MATERIALE
Proiectare Proiectarea bazei de date operationale Decembrie Director, Baza de date,
2025 secretariat, resp. | logistica
CEAC
Aplicarea normarii personalului didactic, didactic-auxiliar si Februarie 2026, Director, CA Legislatia
nedidactic
Elaborarea unui plan privind asigurarea cu diplome, ecusonul scolii | Anual Director, Buget
afise pentru prezentarea scolii in veserea atrageii copiilor ptr. CP secretariat
Organizare | Asigurarea functionalitatii rejelei interne de calculatoare Director, Logistica
secretar
Asigurarea cu tipizate, carnete de note, registre matricole Sept 2025 Director Buget
secretariat
Intocmirea situatiilor statistice si validarea acestora inCP, CA conf. Director, Baza de Date
programarilor | secretar, invat. Nationala a Educatiei
ISJ Neamt diriginti, CP
Aprobarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar Termenele Director, secretar | site-ul ISJ Neam{
2026-2027 IS]
Intocmirea datelor informative privind personalul, fondul de salarii, Lunar Director, secretar, | State de personal,
REVISAL. Relatia cu ITM contabil state de functii
Elaborarea proiectului de buget si a a proiectului de achiziii si dotari | Conf. Director, Legislatia in
legislatiei contabil. admin. | domeniu
Valorificarea, actualizarea si exploatarea bazelor de date si Director, Baza de date,
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Organizare Colaborarea cu ISJ si administratia locald in inificrea, Directori, Comunicare
derularea si monitorizarea proiectelor gcolare, a coord. de interinstitugionala
activitdfilor educative si extragcolare programe

Mentinerea relatiilor permanente cu mass-media permanent | Directori, CA Corespondenta tcolii

Coordonare/ | Stabilirea de legaturi cu autoritatile locale, agenti economici, Directori Legislatie, logistica

Monitorizare | institutii de culrurd, ONG-uri

Evaluarea articolelor aparute in mass-media locald din Céand Directori, Logistica
perspectiva modului cum acestea afecteazi imaginea scolii este CA, cadre
cazul didactice
Indicatori_de performanta - Adecvare fati de nevoile specifice.

- Respectarea legislatici in domeniu. - Promptitudine §i coerenta.

- Calitatea comunicarii. - Comunicare eficienta.

- Statistici, rapoarte. - Analiza de continut

VIl ACTIVITATEA TEHNICO-ADMINISTRATIVA SI
ARHIVA SCOLII
. ORIZONT RESURSE RESURSE
EDIC ACTENIEATE DE TIMP UMANE MATERIALE
Proiectare Efectuarea analizei privind necesarul de reparatii curente Semestrial Director adj., Verificarea
administrator inventarului scolii
Efectuarea analizei privind stadiul lucrrilor de reparatii §i investitii Conform Directori, Situatii de lucrdri,
derularilor | administrator raportari
Elaborarea unui plan de dotare cu mobilier i echipamente Mai 2026 Directori, admin. | Verificarea
inventarului,
legislatia in domeniu
Stabilirea prioritatilor pentru eventuala suplimentare bugetara de Decembrie | Directori, admin., | Verificarea
sfirsit de an 2025 contabil sef, c.did | inventarului scolii
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Pe baza prezentului plan managerial vor fi intoemite urmitoarele documente: Planul operational, Tematic: si graficul CA, Tematica si
lor. Graficul de asistente, Planul activitatilor extrascolare.

graficul CP, Planurile manageriale ale comisii

¢S “.27¢)/ Director,
Prof: Seurtu'Nicoleta Cristina




